
 

§ 10 - Handlingsplan arbeidsåret 2020 
 
Innledning: 
Handlingsplanen setter rammene og prioriteringene for det neste arbeidsåret. 
 
Organisasjonsbygging: 
Vi skal fortsette å øke medlemstallet gjennom å skape spennende møtearenaer og sette 
dagsorden i aktuelle saker. 
  
Alle skal oppleve det som meningsfylt og utfordrende å være medlem av partiet. Det skal 
være jevnlige tilbud om åpne møter, temamøter, kurs, etc for alle medlemmer, i samarbeid 
med lokallagene. Mest mulig av skoleringsarbeidet skal innrettes som studieringer. Det skal 
tilbys målrettet opplæring for lokallagsledere. 
 
Folkevalgtsamling: 
Senterpartiet har nå 94 kommunestyrerepresentanter i Akershus og vi er i posisjon i  nesten 
alle kommunene. Det skal avholdes samlingerfor å gjøre våre folkevalgte trygge i sin rolle, 
øke kunnskap og bygge lag. 
 
Ordførerforum: 
Det skal avholdes ordførerforum for ordførere og varaordførere møtes. 
 
Gruppelederforum: 
Det skal avholdes gruppelederforum for gruppeledere. 
 
Regionale arbeidslag: 
Dette skal avholdes regionale arbeidslag i hele Akershus. Studiearbeid 
er en viktig metode for arbeidet. 
 
Studiearbeid: 
Studiearbeid er livsnerven i Senterbevegelsen. Fylkesstudieleder følger opp lokallagene i sitt 
studiearbeid. Studiearbeid er en viktig metode for arbeidet i lokallagene, 
kommunestyregruppene,  folkevalgtsamlingene, ordfører- og gruppelederforum 
Mål om økt antall studietimer og at alle studietimer blir registrert. 
 
Fylkesstyremøter: 
Minst ett fylkesstyremøte i halvåret skal legges ut i lokallaga og kombineres med 
bedriftsbesøk og utadretta opplegg. 
 
Hundreårsjubileum: 
Senterpartiets fyller 100 år i 2020 dette skal feires i alle fylker. Det settes ned 
arrangementskomite som forbereder markeringa hvor hovedmarkeringa skjer 28. mai. 
 
Politisk profil 
Akershus Senterparti skal være ombudspartiet som bryr seg om innbyggernes hverdag. Vi 

skal 
være en tydelig stemme mot regjeringas sentraliseringspolitikk, og de konsekvensene det har 
for Akershus.  
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Overordna tidsramme: 
 
Før sommeren: 

● Styremøte ut i fylket 
● Folkevalgtsamling 
● Lokallagsledersamling 

 
Etter sommeren: 

● Styremøte ut i fylket 
● Folkevalgtsamnling 
● Nominasjonsmøte 
● Regionale arbeidslag 

 
Nytt styre konkretiserer datoplan som sendes ut til lokallaga. 
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